
Formation des Parents CH: Stratégie 2022 – 2024

Domaines d'activités et  mesures stratégiques

Formation des Parents CH est le centre national de compétences pour la formation des parents.
Formation des Parents CH met en réseau, soutient, développe et façonne.

Formation des Parents CH assume des tâches de coordination en tant qu'organisation nationale 
spécialisée et faîtière pour la formation des parents. 

Orientation et information

Des informations professionnelles sur la formation des parents sont préparées et mises à disposition par 
Formation des Parents CH en fonction des groupes cibles. L'accent est mis sur les conditions d'une 
formation professionnelle des parents ainsi que sur les aspects méthodologiques et didactiques.

 Centre d'information sensible aux spécificités régionales pour la formation des parents: 
refonte du site web, mise à jour des bases de données des manifestations et des intervenant·es, 
gestion et actualisation des contenus spécialisés, boutique en ligne

 Transfert de connaissances spécialisées en matière de formation des parents, en le rendant 
accessibles aux groupes cibles et en facilitant les échanges

 Newsletter dans toutes les régions linguistiques
 Participation à des manifestations: rendre publics les informations et les contenus de la 

formation des parents, partager les contenus des événements à la communauté. 

Sensibilisation

La reconnaissance et le soutien de la formation des parents passent par une large sensibilisation aux 
enjeux de la parentalité et aux défis en matière d'éducation. Sur cette base, le thème de la formation des 
parents, en tant que domaine professionnel de formation continue des mères et des pères est intégré 
dans les activités de sensibilisation à grande échelle. 

 Sensibilisation aux enjeux de la parentalité et aux défis en matière d'éducation: Apport de 
connaissances spécialisées lors de manifestations, campagnes régulières, podcast 
"Familienbande" et "Mamablog" si possible, forte présence sur les médias sociaux, relations 
publiques

 Sensibiliser aux thèmes de la formation des parents: apport de connaissances spécialisées 
lors de manifestations et dans des comités, campagnes régulières, blog sur la formation des 
parents, entretien d'une forte présence dans les médias sociaux, travail de relations publiques

Assurance et développement de la qualité

Formation des Parents CH développe des critères de qualité pour une formation des parents de qualité 
professionnel - dans le cadre d'une réflexion constante sur le domaine, son rôle et son développement. 
La compréhension de la formation des parents en tant que domaine de la formation continue non 



formelle et informelle pour les mères et les pères est encouragée auprès des prestataires de la formation 
des parents, des formateur·ices de parents et des spécialistes actif·ves dans la formation des parents, de 
même que leur sensibilisation aux exigences de qualité. Formation des Parents CH met à disposition les 
outils nécessaires, ainsi qu'une formation continue adaptée aux besoins, et examine la possibilité de 
mettre sur pied une nouvelle formation en formation des parents.

 Normes, recommandations: vérification régulière et mise à jour
 Etude «Paramètres de la formation des parents et accessibilité des parents»: exploitation 

des résultats de l'étude, discussion de la recommandation et des recommandations d'action 
dans les régions, mise en œuvre et transfert pour le développement des offres de formation des 
parents

 Intervision, Supervision: sensibilisation à l'intervision et à la supervision en tant 
qu'instruments d'assurance qualité, mise en place, entretien et coordination de possibilités 
d'intervision et de supervision, informations et formation, organisation de barcamps dans toutes
les régions linguistiques

 Sensibilisation des prestataires de la formation des parents aux exigences spécifiques de la 
formation professionnelle des parents : Formations continues et conférences spécialisées, 
élaboration et introduction d'un guide sur les critères de qualité des offres et des professionnels 

 Digitalisation des offres de formation des parents: encourager les échanges sur les offres 
numériques, créer et entretenir un forum virtuel, agir de manière proactive par le biais de canaux
numériques propres, proposer des formations continues sur les questions de digitalisation, blog 
de la formation des parents  

 Conseil spécialisé: mise en place et introduction d'un conseil spécialisé multidisciplinaire au 
niveau national

 Conseil de parents: création et introduction de conseils des parents par région linguistique
 Formation continue: offres adaptées aux besoins des formateur·ices de parents et des 

professionnel·les actif·ves dans la formation des parents
 Formation à la formation des parents: Examen d'une offre correspondante (p.ex. lien avec le 

brevet fédéral de formation des adultes)

Echanges, Réseau 

Le domaine de la formation des parents dispose de ressources importantes. Formation des Parents CH 
contribue à rendre ces ressources visibles et accessibles par l'échange et la mise en réseau. Le transfert 
de connaissances et de bonnes pratiques est possible.

 Implication des membres:  implication proactive des membres dans les processus décisionnels 
importants, indépendamment des dispositions statutaires, et utilisation de leurs ressources 
professionnelles

 Echanges nationaux: mise en réseau et collaboration des régions linguistiques Suisse 
alémanique, Suisse romande et Suisse italienne

 Echanges et coordination:  organiser des rencontres régulières pour les responsables 
cantonaux de la formation des parents, les prestataires d'offres standardisées de formation des 
parents, les organisations spécialisées proposant des offres de formation pour les mères et les 
pères

 Echanges internationaux
 Participation à des groupes de professionnel·les et d'expert·es



Soutien et promotion à l'innovation

Formation des Parents CH soutient les prestataires de la formation des parents, les formateur·ices de 
parents et les professionnel·les de la formation des parents dans leurs questions relatives à la formation 
des parents. Les innovations sont activement encouragées.

 Evaluation des offres «Réconfort du soir pour les parents»
  Discussion et mise en œuvre des "rencontres de parents autogérées innovantes" (titre en 

travail)
 Initier des processus d'innovation

Représentation des intérêts

Les intérêts de la formation professionnelle des parents sont présentés et défendus de manière proactive 
auprès du public, de la politique, du paysage éducatif et de la Confédération, des cantons et des 
communes. 

  Positionnement de la formation des parents en tant qu'offre de formation continue 
préventive pour les mères, les pères et les personnes ayant des responsabilités éducatives.

 Prises de position et consultations sur des thèmes de politique de formation et de politique 
familiale

 Plaidoyer (advocacy) 

Tâches associatives

La mise en œuvre durable des tâches de l'association faîtière et professionnelle nationale pour la 
formation des parents est au centre du développement de l'organisation. La réalisation du mandat de 
Formation des Parents CH est assurée.

 Exécution des tâches statutaires du comité et des secrétariats
 Mesures visant à améliorer les prestations propres de l'association : mise en place de la 

recherche de fonds, élaboration d'un concept de sponsoring 
  Développement de l'organisation : examen des différentes possibilités de coopération, 

élaboration et garantie de structures viables
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