
Formation des Parents CH : stratégie 2025 – 2028 

La Formation des Parents CH est le principal centre de compétence national en matière de 

formation des parents. La Formation des Parents CH met en réseau, soutient, développe et modèle. 

La Formation des Parents CH pose des jalons en matière de formation des parents et est perçue comme 

une institution nationale de premier plan dans le domaine de la formation des parents. En tant que 

centre de compétence national, nous réunissons la science et la pratique et développons le domaine en 

fonction des besoins. Nous professionnalisons ainsi la formation des parents à tous les niveaux d'activité. 

Stratégies collectives 2025-2028: 

En se basant sur l'art.2 des statuts de la Formation des Parents CH et sur les lignes directrices, 

l'association faîtière fixe, en plus de la réalisation de la mission de base, les objectifs supérieurs suivants 

pour la période 2025-2028 : 

1. la Formation des Parents CH est une organisation saine et gérée de manière professionnelle.

2. la Formation des Parents CH fait avancer la professionnalisation de la formation des parents en

Suisse.

3. la Formation des Parents CH fait face aux défis globaux (changement climatique, pénurie de

ressources, migration, questions de santé) et vise un développement durable dans la formation des

parents.

4. la Formation des Parents CH relève les défis sociaux en Suisse (égalité des chances, éducation

non-violente, mise en œuvre des droits de l'enfant). 

5. la Formation des Parents CH soutient et encourage les innovations dans le domaine de la

formation des parents. 



 

 

 

 

Stratégies opérationnelles 2025-2028 : Mesures & prestations 
 

L'offre de base de la Formation des Parents CH (charte) ainsi que les prestations de service sont 

maintenues et poursuivies.  En outre, l'accent sera mis sur les prestations supplémentaires suivantes 

durant la période 25-28 : 

 
 

La Formation des Parents CH est une organisation saine et gérée de manière professionnelle.  

 

Depuis sa création en 1967, le financement de l'association faîtière et spécialisée (ancienne Association 

suisse pour la formation des parents) s'avère être un défi. Diverses conventions de prestations ont permis 

jusqu'à présent la réalisation des tâches de base, mais ont en même temps généré une dépendance 

existentielle. A l'avenir, la Formation des Parents CH aura besoin de plus de fonds propres afin de garantir 

la poursuite des tâches de l'association et de minimiser la dépendance financière et les risques. 

 

Mesures à prendre : 

- Mise en place et développement de la gestion de la collecte de fonds 

- Développement des domaines de gestion (gestion des systèmes, gestion du marketing, gestion 

des ressources) 

- Examen de coopérations organisationnelles jusqu'à des fusions judicieuses 

- Préparer et célébrer le 60e anniversaire de la Formation des Parents CH 2027 (manifestation, 

diverses mesures) 

 
 

La Formation des Parents CH fait avancer la professionnalisation de la formation des parents en 

Suisse. 
 

La Formation des Parents CH encourage l'utilisation différenciée des connaissances interdisciplinaires 

ainsi qu'une application flexible des compétences opérationnelles et des méta-compétences dans le 

domaine de la formation des parents. Le profil professionnel de "formateur/formatrice de parents" se 

précise et l'activité peut être apprise de manière modulaire. Il existe des critères de qualité pour la 

formation professionnelle des parents et une gestion de la qualité pour les organisations de formation des 

parents et les formateurs/trices de parents. La Formation des Parents CH met à disposition les outils 

nécessaires ainsi qu'une formation continue adaptée aux besoins.  

 

Mesures à prendre : 

- La Formation des Parents CH élabore des recommandations et des standards pour la 

formation des parents. Ceux-ci sont régulièrement contrôlés et mis à jour 

- La Formation des Parents CH élabore, en collaboration avec d'autres acteurs (également au 

niveau international), un cadre d'orientation pour la formation des parents 



 

- Les bases élaborées du système AQ 2022 sont mises en œuvre et appliquées dans le domaine 

spécialisé 

- Des formations continues adaptées aux besoins sont proposées aux formateurs/trices de 

parents 

- Une formation en formation des parents est conçue et doit être disponible 

- Examiner les conditions de la base de données des membres : marquage des formateurs de 

parents, désignation des professionnels, etc.  

- Promouvoir la numérisation dans la formation des parents : Formation des Parents CH utilise 

et promeut les compétences numériques dans le domaine. Des recommandations et des 

standards sont élaborés et régulièrement mis à jour selon les besoins 

- L'organisation de la structure de la formation des parents en Suisse est discutée et, si 

nécessaire, redéfinie 

 
 

La Formation des Parents CH fait face aux défis globaux (changement climatique, pénurie de 

ressources, migration, questions de santé) et vise un développement durable dans la formation des 

parents. 
 

Les défis mondiaux sont un thème important de l'éducation des adultes. Différentes compétences 

sociales, telles que les compétences interculturelles, ainsi que les capacités d'apprentissage et 

d'adaptation sont concernées. Le développement durable ne peut être atteint que par la société dans 

son ensemble. Le terme se réfère à des contenus tels que la "responsabilité écologique", la "solidarité 

sociale" et la "performance économique". Dans la formation des parents, les thèmes sont pertinents pour 

les professionnels et les organisations (p. ex. le contrôle climatique pour les organisations de formation 

continue) ainsi que pour les parents dans l'éducation de leurs enfants (p. ex. la compétence de vie 

"responsabilité écologique", les contenus de l'éducation). 

 

Mesures à prendre : 

- Sensibilisation et information du système de formation des parents aux défis mondiaux et à 

leur importance pour la formation des parents (événements d'information, échanges, formation 

continue) 

- Développer des normes pour une formation durable des parents et informer à ce sujet. 

- Définir des contenus pour la formation des parents et promouvoir des offres 

correspondantes 

 
 

La Formation des Parents CH fait face aux défis sociaux en Suisse (égalité des chances, éducation 

non-violente, mise en œuvre des droits de l'enfant). 
 

En se basant sur les quatre principes fondamentaux de la Convention des Nations Unies relative aux 

droits de l'enfant (droit à l'égalité de traitement, droit au respect de l'intérêt supérieur de l'enfant, droit à 

la vie et au développement, droit d'être entendu et de participer), la Formation des Parents CH sensibilise 

et encourage son propre domaine d'activité à les mettre en œuvre dans l'éducation des parents. Les 

enfants et leurs parents doivent en outre avoir la possibilité de développer leur propre potentiel sans être 

désavantagés. La Formation des Parents CH s'engage pour une réduction des désavantages structurels et 



 

spécifiques aux familles ainsi que des inégalités de traitement dans le domaine des prestations familiales 

et éducatives. 

 

Mesures à prendre : 

- Promouvoir l'éducation non-violente en Suisse (p. ex. sensibiliser aux différentes formes de 

mise en danger du bien-être de l'enfant et à leurs conséquences pour l'enfant, illustrer des 

actions éducatives alternatives, plateforme éducative innovante) 

- Sensibiliser à la gestion et à la promotion de la diversité dans la formation des parents et 

élaborer des recommandations 

- Promouvoir et accompagner la mise en œuvre des droits de l'enfant dans l'éducation et la 

formation des parents 

- Promouvoir l'inclusion dans la formation des parents : Elaborer une définition et des 

recommandations pour le domaine 

- Vérifier l'accessibilité du site Internet de la Formation des Parents CH 

- Elaborer et promouvoir des offres spécifiques pour les parents issus de l'immigration 

- Bons de formation : examiner les conditions et les concepts 

 
 

La Formation des Parents CH soutient et encourage les innovations dans le domaine de la formation 

des parents. 
 

La formation des parents doit s'adapter en permanence à l'évolution des besoins des familles. L'étude 

d'innovation de la Formation des Parents CH et de la Haute école spécialisée bernoise HESB esquisse les 

besoins actuels des familles et indique les modèles futurs de la formation des parents. La Formation des 

Parents CH examine et développe des innovations pour la formation des parents. 

 

Mesures à prendre : 

- L'approche de pair à pair sera élargie : poursuite de l'élaboration et de la mise en œuvre des 

rencontres de parents autogérées (SET) et examen de l'utilisation de pairs éducateurs, de leur 

formation et de coopérations judicieuses 

- Organisation de la famille et du travail : dialogue avec les employeurs et élaboration d'offres. 

- Promouvoir la formation des professionnels axée sur la formation des parents : formation 

des professionnels de l'environnement des parents (par ex. de la garde d'enfants, de l'école) en 

vue d'une activité de formation à bas seuil (« train-the-trainer ») 

- Développer les offres numériques de formation des parents : Conception, développement et 

mise en œuvre d'une plate-forme parentale innovante "Relation & éducation en famille" 

(www.erziehungskompass.ch) 

 

 


